UCHWALA NR 1/9/24
RADY MIEJSKIEJ CHELMZY
z dnia 6 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Chelmzy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3141 37 ust. 31 4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w
zwigzku z § 3, 6 1 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z

2023 r, poz. 1102) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Panu Pawlowi Polikowskiemu - Burmistrzowi Miasta Chetmza
wynagrodzenie miesi¢czne obejmujace:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.150 zt.

2. Oproécz skladnikdw wynagrodzenia, okreSlonych w ust. 1, przystluguja Burmistrzowi
Miasta Chelmzy inne skladniki wynagrodzenia ustalone odrgbnymi przepisami prawa t;.
dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego

oraz dodatek za wieloletnig prace.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Chetmzy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Chetmzy

Marcin Murawski



UZASADNIENIE

do uchwaly nr 1/9/24 Rady Miejskiej Chelmzy z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie ustalenia

wynagrodzenia Burmistrza Miasta Chelmzy.

Stosownie do art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609) do kompetencji rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia
burmistrza miasta. Réwniez w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) wykonywanie czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec burmistrza zwigzane z ustaleniem wynagrodzenia, zastrzezono do
wlasciwosci rady gminy, ktora winna je ustala¢ w drodze uchwaly. Szczegdtowe zasady
wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym burmistrza miasta zostaly ustalone w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r, poz. 1102).

Wynagrodzenie burmistrzow, wojtow i prezydentow miast, zgodnie z przywolanym
rozporzadzeniem, sktada si¢ z czterech sktadnikoéw, tj. wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za wieloletnia prace. Wynagrodzenie
zasadnicze 1 maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreslono w tabeli I zalacznika nr 1
do w/w rozporzadzenia.

Zaproponowane kwoty sktadnikow wynagrodzenia mieszczg si¢ w przedziatach oraz
maksymalnych dopuszczalnych kwotach wskazanych w cytowanym rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Wysokos¢ dodatku
specjalnego zostata ustalona w § 6 w/w rozporzadzenia w sposob staly 1 wynosi 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Rowniez wysoko$¢ dodatku za
wieloletnig prace zostata okreslona w odrgbnych przepisach tj. w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Przystuguje on po 5 latach pracy w
wysokosci wynoszace] 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i jego wysokos¢
wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok przepracowania pracy az do osiggniecia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Biorac pod uwage powyzsze podjecie uchwaty w zaproponowanym ksztatcie jest w pelni

uzasadnione.



