Załącznik nr 2 do Regulaminu Pracy 

Urzędu Miasta  Chełmży 

TABELA PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW CZYSTOŚCI I NAPOJÓW 

Lp.  
Stanowisko pracy 
Przydział 
Jednostka miary 
Ilość 
Okres 



    1. 
Pracownik administracji 
Mydło

Ręcznik

Herbata
g.

szt.

g.
150

1

100
1 miesiąc

1 rok

1 miesiąc 

   2. 
Pracownik socjalny , opiekun 
j.w. 
j.w.
j.w.
j.w. 

3. 
Strażnik Straży Miejskiej 
j.w. 
j.w. 
j.w. 
j.w. 

4. 
Pracownicy obsługi  

( kierowca , goniec , konserwator , palacz ,  robotnik gospodarczy, sprzątaczka , 
Mydło 

Ręcznik 

Pasta bhp

Herbata 


g.

szt. 

opak.

g. 

300

1 

2 

100


1 miesiąc

1 rok

1 miesiąc

1 miesiąc

1. Określony w tabeli przydział środków czystości i napojów przysługuje za pełne miesiące trwania stosunku pracy .

2. Przydział nie przysługuje za pełne miesiące nieobecności w pracy z tytułu : urlopu wychowawczego , bezpłatnego , zwolnień lekarskich , zasiłku macierzyńskiego .

3. Przydział środków czystości i napojów przysługuje także pracownikom w niepełnym wymiarze czasu pracy , z tym , że normy przydziału zmniejsza się odpowiednio do wymiaru zatrudnienia . 

4. W razie zbiegu prawa do przydziału , przysługuje pracownikowi jeden przydział korzystniejszy .

5. Przydział dokonywany jest w okresach kwartalnych , w trakcie kwartału.

6. Sprawy związane z przydziałem środków czystości i napojów załatwia pracownik Urzędu Miasta prowadzący sprawy bezpieczeństwa i higieny pracy . 

