REKOMENDACJE
oceny zasobow pomocy spolecznej na rok 2024

dla Gminy Miasta Chetmza

Na podstawie art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. ustawy o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z p6zn. zm.) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmzy
przedstawia Rekomendacje do oceny zasobow pomocy spotecznej za rok 2023, ktéra zostata
przygotowana w oparciu o narzedzie opracowane przez Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych
w Warszawie. Zawarte w niej informacje dotycza osob 1 rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej oraz obejmuje swym zasiegiem szerokie spektrum infrastruktury polityki
spotecznej w Chetmzy. Sporzadzona ocena stanowi wraz z rekomendacjami podstawe do
planowania budzetu na przyszly rok i zostanie wykorzystana do analizy stanu skutecznosci
udzielania pomocy mieszkancom miasta jak i do wyznaczania priorytetow w obszarze

pomocy spoteczne;.

Majac na wzgledzie analiz¢ zasobéw pomocy spotecznej gminy miasta Chetmzy

warto zwroci¢ uwage na nastepujace kwestie:

1. Kazdego roku widoczny jest wzrost odptatnosci Gminy Miasta Chetlmza za pobyt
dzieci w pieczy zastgpczej. W 2023 roku gmina partycypowata w kosztach
utrzymania 67 dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze] oraz placoOwkach
opiekunczo-wychowawczych. Konieczne jest zwigkszenie dziatan edukacyjnych i
profilaktycznych dla rodzin w zakresie zwigkszania kompetencji rodzicielskich w celu
poprawienia funkcji  opiekunczo-wychowawczych oraz pozyskanie $rodkow
zewngtrznych na prowadzenie m. in. ,,Szkoty Rodzica”.

2. Utrzymuje si¢ tez liczba rodzin objetych pomoca w formie asystenta rodziny. Wzrasta
natomiast liczba rodzin zobowigzanych przez Sad do wspoélpracy z asystentem rodziny
oraz liczba rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej. Wskazane
bytoby zatrudnienie kolejnego asystenta rodziny.

3. Wozrastajg potrzeby zapewnienia odpowiedniej opieki osobom starszym, w
szczegbOlnosci samotnym, o niskich dochodach, chorym i  niepelnosprawnym.
Konieczne jest zabezpieczenie Srodkow na realizacje ustlug opiekunczych oraz na
koszty pobytu w domach pomocy spolecznej. Istotng role odgrywa pozyskiwanie
srodkdw na rozw¢j dziatan $rodowiskowych ukierunkowanych dla seniorow i 0sob
niepetnosprawnych poprzez kontynuacj¢ programéw/projektow np. ,,Opieka
wytchnieniowa”, , Asystent osobisty osoby 2z niepelnosprawnoscia”, ,,Pomoc

sgsiedzka”.
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Rozbudowanie gminnego zasobu mieszkaniowego, co stanowi zadanie wiasne gminy.
W szczego6lnosci nalezy zwroci¢ uwage na poprawe warunkow Zzycia grup
spotecznych zagrozonych wykluczeniem oraz w zakresie modernizacji i podnoszenia
stanu technicznego gminnych lokali mieszkalnych, a przede wszystkim zwigkszenie
liczby lokali komunalnych i lokali przeznaczonych w ramach najmu socjalnego.
Konieczno$¢ zapewnienia poradnictwa specjalistycznego:  psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego dla os6b i rodzin, ktére przejawiaja problemy w
przezwyci¢zaniu wilasnych trudnosci. Poradnictwo specjalistyczne socjalne jest
swiadczone przez pracownikow socjalnych w ramach prowadzonej pracy socjalnej,
jednak z uwagi na zlozono$¢ problemoéw wystepujacych w rodzinach istnieje
koniecznos$¢ zapewnienia pomocy psychologiczne;.

W zwigzku z ograniczong ilo$cig srodkow finansowych na realizacj¢ zadan pomocy
spotecznej wskazane jest pozyskiwanie funduszy z dodatkowych Zrédet, do ktorych
naleza m. in. $rodki EFS., kierowanych do poszczegdlnych grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz ubostwem. Rozwoj dziatan na rzecz integracji i udziat
mieszkancoOw w zyciu spotecznym. Przydatne w realizacji tego dziatania bedzie
budowanie partnerstw w réznych obszarach spotecznych. Wskazane jest
zabezpieczenie srodkow na ten cel.

Analizujagc zadania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Chetmzy wynikajace z naktadanych nowych obowiazkéw, nalezy podkresli¢, ze taka
intensyfikacja powierzania wcigz nowych zadan kladzie nacisk na ciagle podnoszenie
kwalifikacji pracownikow oraz zwigkszenie liczby pracownikow, co wzbudza
niepoko6j o prawidlowe realizowanie zleconych zadan. Przepisy prawa klada coraz
wigkszy nacisk na prawidlowo prowadzong prace socjalng w zwigzku z czym
pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ skorzystania z szeregu szkolen/kursow w celu
rozwoju zawodowego, utrzymaniu wysokiego poziomu $wiadczonych ushug,
wzmacnianiu kompetencji zawodowych, udzielaniu wsparcia, poszukiwaniu zrodet
trudnosci w pracy i mozliwosci ich pokonywania. Konieczne jest zwigkszenie

srodkow na ten cel.



