ZARZADZENIE NR 5/SOR/24
BURMISTRZA MIASTA CHELMZY
z dnia 17 stycznia 2024 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie okreSlenia maksymalnego miesi¢ecznego
wynagradzania kierownikow i zastepcow Kkierownikéw zakladoéw i jednostek
budzetowych gminy miasta Chelmzy.

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 63/SOR/09 Burmistrza Miasta Chelmzy z dnia 5 maja 2009 r.
w sprawie okre$lenia maksymalnego miesi¢ecznego wynagrodzenia kierownikow
I zastepcow kierownikow zaktadow i jednostek budzetowych gminy miasta zatgcznik

do zarzadzenia otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg obowigzujaca

od 01 stycznia 2024 roku.



Zatacznik

do zarzadzenia nr 5/SOR/24
Burmistrza Miasta Chetmzy
z dnia 17 stycznia 2024 r.

Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
I premii miesigcznej kierownikow i zastepcow kierownikoéw zaktadow i jednostek
budzetowych gminy miasta Chetmzy

L.p. Stanowisko Maksymalny Maksymalny Maksymalny poziom
poziom poziom dodatku | premii miesi¢cznej jako
wynagrodzenia | funkcyjnegow zt | % sumy wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego i dodatku
w zt funkcyjnego
1 2 3 4 5
1. Kierownik
jednostki do 8.000 do 2.500 do 30%
2. Zastepca
kierownika do 6.500 do 1.500 do 30%
jednostki




